Prefeitura Municipal de Itapoa/SC

Secretaria de Administracdo - Setor Licitagdes e Contratos
Rua Mariana Michels Borges, n°® 201 - Itapoa (SC) - CNPJ 81.140.303/0001-01

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°119/2019 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITAPOA/SC E O
INSTITUTO ANIMA SOCIESC DE INOVAGCAO, PESQUISA E
CULTURA OBJETIVANDO A REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO COM FULCRO NO ARTIGO 24, INCISO XIII, DA
LEI 8666/93.

Pelo presente instrumento particular que, entre si celebram, de um lado o0 MUNICIPIO DE ITAPOA, inscrito no
CNPJ/MF sob N.° 81.140.303/0001-01, com sede a Rua Mariana Michels Borges n.° 201, neste Municipio, aqui
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pela Secretdria de Administracdo, a Sra. JOSELENE
GONCALVES DO NASCIMENTO CUNHA, brasileira, casada, portadora do CI.RG n° 3.1486070/SSP-SC e CNPF/MF
n® 987.496.849-49, residente e domiciliada a Rua Theodoro Klaumann, n® 775, Bairro: Centro, neste Municipio, e, de
outro lado o INSTITUTO ANIMA SOCIESC DE INOVAGCAO, PESQUISA E CULTURA, com sede & Rua Gothard
Kaesemodel, n°833, sala 101, Bloco P, CEP: 89.203-522, na cidade de Joinville/SC, inscrita no CNPJ/MF n°
07.749.605/0001-29, representada por seu Diretor Presidente, o Sr. Rogério Salles Loureiro, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da CI.RG. N°© MG-21.985.622 e do CPF: 712.238.356-34, residente e domiciliado a Rua Padre
Severino, n°304, apto n°301, Bairro Sdo Pedro , Belo Horizonte/MG, e pela Procuradora, Sra. Natalia Cristina
Ribeiro Alves, brasileira, solteira, professora, Carteira de Identidade RG MG 6.508.436, inscrita no CPF sob o n°
029.871.966-52, aqui denominada CONTRATADA, ajustam a Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos
técnicos especializados, para planejamento, organizagdo e execucdo de concurso publico destinado ao provimento de
vagas do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal, e em conformidade com a autorizacao contida no processo
licitatorio na modalidade DISPENSA N° 15/2019 - PROCESSO N° 124/2019, de acordo com a Lei 8.666/93,
alterada pela Lei 8.883/94 e pelas especificagdes e condicOes contidas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS DOCUMENTOS

Fazem parte do presente termo, independentemente de transcricdo, todos os documentos e elementos que compdem
o processo de Dispensa de Licitacdo, inclusive a Proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos especializados, para
planejamento, organizagao e execucao de concurso publico destinado ao provimento de vagas do quadro
efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme cargos e quantidades descritas no Anexo I do presente contrato,
considerando ainda:

I. Cargos do Magistério: Provas objetivas, dissertativas e de titulos;
II. Cargos da Administracdo direta: Provas Objetivas;

III. Guarda Municipal: Provas objetivas e Teste de Aptiddo Fisica;
IV. Cargos da Area Juridica: Provas objetivas e dissertativas;

2.2. Considerar-se-3o inclusas todas as despesas concernentes a execucao dos servicos, fornecimentos de materiais e
mao-de-obra, encargos sociais, despesas com locomogdo, hospedagem, ferramental, equipamentos, transporte,
locacdo, local da execucdo das provas, translado dos materiais a serem utilizados, beneficios, despesas indiretas,
tributos ou quaisquer outras incidéncias.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO E DURACAO DO CONTRATO

3.1. O contrato tera inicio imediato a assinatura e findara com o término da prestacdo do servigo ou até 31/12/2020, o
que ocorrer primeiro, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, da lei 8.666/93.

3.2. A execucao dos servigos observara o seguinte cronograma:

Cronograma das Atividades: i
Edital 01 — CARGOS DO MAGISTERIO

Atividade Prazo
Assinatura do Contrato D
Envio da Minuta do Edital para Comissao PMI D+5
Reunido de Anlise Critica do Edital (IA e Comiss3o PMI) D+38
Envio da Versao Final do Edital para Comissdo PMI D+ 11
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Edital 02

Edital 03
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Publicagdo do Edital D+ 13
Inicio do Periodo de InscricGes D+ 14
Fim do Prazo para Inscricdes D+ 44
Homologagdo das InscrigOes D + 47
Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas D + 55
Resultado da Pontuacao das Provas Objetivas D+ 75
Inicio do Prazo para Entrega da Prova de Titulos D+ 75
Fim do Prazo para Entrega da Prova de Titulos D+82
ResultadodaPontuagdo daProvade Titulose Discursivas D+ 93
Publicagdo da Lista Preliminar de Classificacdo D + 103
Publicagdo dos Resultados Finais D + 107
Homologagao D + 108
— CARGOS DA ADMINISTRACRO DIRETA

Atividade Prazo
Assinatura do Contrato D
Envio da Minuta do Edital para Comissdao PMI D+5
Reunidio de Anélise Critica do Edital (IA e Comiss3o PMI) D+8
Envio da Versdo Final do Edital para Comissdo PMI D+ 11
Publicagdo do Edital D+ 16
Inicio do Periodo de Inscricoes D+ 17
Fim do Prazo para Inscricoes D + 47
Homologacdo das Inscrigbes D+ 50
Aplicacdo das Provas Objetivas D + 58
Resultado da Pontuacao das Provas Objetivas D+ 78
Publicagdo da Lista Preliminar de Classificacao D + 88
Publicagdo dos Resultados Finais D+ 92
Homologacdo D+93
— GUARDA MUNICIPAL

Atividade Prazo
Assinatura do Contrato D
Envio da Minuta do Edital para Comissao PMI D+5
Reunidio de Anlise Critica do Edital (IA e Comiss3o PMI) D+8
Envio da Versdo Final do Edital para Comissao PMI D+ 11
Publicagdo do Edital D+ 16
Inicio do Periodo de InscrigGes D+17
Fim do Prazo para Inscricoes D + 47
Homologacao das Inscricdes D + 50
Aplicacdo das Provas Objetivas D + 58
Resultado da Pontuagdo das Provas Objetivas D+ 78
Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica D+ 78
Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica D+93
Resultado do Teste de Aptiddo Fisica D+ 96
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Publicacao da Lista Preliminar de Classificacao D + 102
Publicagdo dos Resultados Finais D+ 106
Homologacao D + 107
Edital 04 - CARGOS DA AREA JURIDICA
Atividade Prazo
Assinatura do Contrato D
Envio da Minuta do Edital para Comissdo PMI D+5
Reunidio de Anlise Critica do Edital (IA e Comiss&o PMI) D+38
Envio da Versao Final do Edital para Comissdo PMI D+ 11
Publicagao do Edital D+ 16
Inicio do Periodo de Inscricdes D+17
Fim do Prazo para InscrigOes D+ 47
Homologagdo das Inscrigbes D+ 50
Aplicacao das Provas Objetivas D + 58
Resultado da Pontuacao das Provas Objetivas D+78
Convocacao para as Provas Discursivas D + 83
Realizagdo para as Provas Discursivas D + 93
Resultado da Pontuacao das Provas Discursivas D+ 103
Publicacdo da Lista Preliminar de Classificacdo D+ 118
Publicagdo dos Resultados Finais D+ 122
Homologagao D+ 123

CLAUSULA QUARTA: DA RETRIBUICAO PECUNIARIA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Pela prestagdao dos servicos a CONTRATADA cobrard diretamente de cada candidato no ato da inscricdo, os
valores a seguir discriminados:

Niveis Valor taxa de inscricao R$
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 120,00

4.2. O resultado desta arrecadacdo, conforme quadro acima, serd suficiente para o ressarcimento de todas as
despesas com a prestagdo dos servigos, inclusive impostos, encargos de qualquer natureza, tributos, seguros, fretes,
transportes, taxas bancarias, enfim todos os custos e despesas necessarias a perfeita execu¢do dos servigos.

4.3. Havendo um numero superior a 3.000 (trés mil) inscritos, a CONTRATADA revertera ao Municipio de Itapoa o
montante equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o valor das inscrigbes que ultrapassarem a referida quantia,
descontando do valor deste repasse o valor correspondente as isengles concedidas.

CLAUSULA QUINTA: DOS RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS:

Tendo em vista que a remuneracdo da CONTRATADA se dara exclusivamente pelo valor das inscrigdes, pago pelos
interessados no concurso publico, cabera ao municipio apenas as despesas com publicagdes decorrentes do presente
processo, as quais serao suportadas pela seguinte dotacdo orcamentaria:

Descricdao Céd. Orgdo Unid. Funcdo Subfuncdo Programa Proj/Ativ. FR  Subelemento
Administracdo 021 05 01 04 122 03 2015 010000 33903999
CLAUSULA SEXTA: DA RESPONSABILIDADE E OBRIGA(;GES
6.1. Na execugdo deste Contrato, competem especificamente a CONTRATANTE os seguintes encargos:

6.1.1. Proporcionar todas as facilidades de acesso as informacgdes disponiveis para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos;
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6.1.2. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da CONTRATADA, por meio da Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n°® 3746/2019, para esclarecimento de duvidas,
prestacao de informagbes e o que mais for necessario ao com andamento do concurso;

6.1.3. Acompanhar e fiscalizar a CONTRATADA quanto a disponibilizacdo da infraestrutura e equipamentos
necessarios e adequados para aplicagdo das provas praticas;

6.1.4. Publicar os Editais e avisos oficiais, bem como os resultados na imprensa oficial do municipio;
6.1.5. Homologar os resultados finais do concurso publico;

6.1.6. Fiscalizar a prestacdo dos servicos por meio da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n® 3746/2019, comunicando a CONTRATADA quaisquer fatos que
necessitem de sua imediata intervengao.

6.2. Na execucdo deste Contrato, além das obrigagGes oriundas de leis, decretos, e demais dispositivos legais que
regem a realizacdo de concurso publico, competem especificamente 8 CONTRATADA os seguintes encargos:

6.2.1. Cumprir o objeto do presente contrato em estrita conformidade com o disposto em suas clausulas.
6.2.2. Cumprir os prazos estabelecidos no cronograma de execugdo do Concurso Publico (item 3.2).

6.2.3. Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o Edital normativo do concurso publico, os avisos, os
comunicados e demais itens pertinentes, submetendo-os, antes da divulgagdo, a aprovacdo prévia e formal da mesma.

6.2.4. Assessorar a CONTRATANTE nas publicacOes legais obrigatdrias, bem como a critério da CONTRATANTE,
realizar as divulgacdes do concurso publico em jornais de grande circulacdo, jornais especializados e outros meios de
comunicagao, inclusive em seu site, exceto junto a Imprensa Oficial.

6.2.5. Preparar e executar o processo de inscricdo dos candidatos na forma e no periodo estabelecido no Edital do
Concurso Publico, responsabilizando-se pelo recebimento das inscricdes dos mesmos, sejam elas realizadas através de
instituicdes bancarias ou pela rede mundial de computadores.

6.2.6. Organizar a estrutura para aplicacdo das provas objetivas e entrega dos titulos, arcando total e integralmente
com os custos decorrentes de tal obrigacao.

6.2.7. Fornecer a CONTRATANTE os relatérios demonstrativos especificando, a totalidade dos inscritos e a relacdo
nominal, por ordem alfabética, para cada cargo a ser provido, além de outros relatérios pertinentes ao Concurso que
venham ser solicitados.

6.2.8. Providenciar a montagem, impressdo, conferéncia, reproducdo, contagem, acondicionamento e lacracao dos
cadernos de questles, em quantidade suficiente para atender ao nimero de candidatos inscritos no certame.

6.2.9. Elaborar, aplicar e corrigir as provas do Concurso Publico em todas as suas fases, conforme pactuado entre as
partes Contratantes, utilizando-se dos meios adequados para tanto, ou seja, recrutar banca examinadora especializada
para elaborar as provas do concurso, realizar a correcdo das provas objetivas por meio de leitura Otica e
processamento de dados.

6.2.10. Manter sigilo no que se refere a elaboragdo, reproducdo, seguranga e guarda das provas a serem aplicadas,
cujo acesso e conteudo ficardo restritos as pessoas responsaveis pelo trabalho.

6.2.11. Emitir listagens de resultado das provas em meio impresso e magnético, encaminhando-as a
CONTRATANTE.

6.2.12. Analisar e responder eventuais recursos interpostos por candidatos encaminhando cdpia das respostas a
CONTRATANTE.

6.2.13. Prestar assessoria juridica @ CONTRATANTE, na hipdtese de eventuais demandas judiciais oriundas do
Concurso Publico.

6.2.14. Responder por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los em época prépria, uma vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

6.2.15. Responder a dano causado, dolosa ou culposamente, por seus empregados ou prepostos, as dependéncias,
instalacdes e equipamentos da CONTRATANTE ou de terceiros, por ocasidao da prestacao dos servigos.

6.2.16. Responder pelos encargos fiscais e comerciais decorrentes da adjudicacdao deste contrato.
6.2.17. Entregar as Fichas de Inscricdo ao CONTRATANTE apds o encerramento do Concurso Publico.

6.2.18. Conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questdes pelo prazo de validade do
concurso publico, contando a partir da data de sua homologacdo, depois do que serdo incinerados.
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Paragrafo Unico - O CONTRATADO n3o podera transferir as obrigacdes decorrentes do presente contrato, exceto
as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser objeto de subcontratacdo:

I. impressao do material de inscrigdo;
II. utilizagdo de Instituicdo Bancaria para o recebimento das inscrigGes;
III. digitacdo dos dados constantes dos requerimentos de inscrigdo dos candidatos no Concurso Publico.

6.2.19. Contratar equipe técnica e de Banca(s) Examinadora(s) para a consecugdo dos servicos pactuados neste
instrumento, o que ndo resultara em qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de sua
responsabilidade toda a orientacdo e acbes da mesma.

6.2.20. Manter o sigilo quanto as questGes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, respondendo por todo e qualquer custo decorrente de negligéncia, imprudéncia ou impericia, agdao ou
omissdo causados por seus empregados contratados ou prepostos, ou de Bancas Examinadoras por ele constituidas.

6.2.21. Manter o sigilo sobre informagdes e documentos fornecidos pela CONTRATANTE, em decorréncia dos
servigos objeto do presente Contrato.

6.2.22. A contratada se obriga a tomar conhecimento e consultar todos os parametros para execugdo antes e durante
a execucdo dos servigos, em caso de duvida na execucdo do servico devera ser sempre consultada a fiscalizagdo.

6.2.23. Somente podera celebrar contrato ou instrumento equivalente com o Municipio de Itapoa, a adjudicataria
CONTRATADA que, nos termos do paragrafo 3° do Art. 195 da Constituicdo Federal, comprove até a data da
contratagdo, estar regular perante a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, mediante,
respectivamente, a apresentagdo, em original ou copia autenticada, da Certiddo Negativa de Débito — CND e do
CRF/FGTS, Certidao negativa da Receita Federal, Estadual, e Municipal em vigor.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1. A prestacdo do servico fora das suas caracteristicas originais, ocasionara a incidéncia de multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor do servigo calculado sobre arrecadagdo total, pois nessa situacdo a desconformidade de
especificagGes equivalera ao ndo fornecimento do objeto.

7.2. As eventuais multas aplicadas nao eximem a CONTRATADA da reparacao de possiveis danos, perdas ou
prejuizos que os seus atos venham a acarretar, nem impedem a declaracao de rescisdo do pacto em aprego.

7.3. Os valores pertinentes as multas aplicadas, serdao descontados dos créditos a que a CONTRATADA tiver direito.

7.4. A ndo assinatura do contrato, por parte da CONTRATADA em qualquer motivo, dentro do prazo fixado, implicara
em eliminagdo, além da incidéncia de multa de 2,0% (dois por cento) do valor estimado do contrato, sem prejuizo das
demais sanc0Oes previstas no art. 81, da Lei 8.666/93.

7.5. A CONTRATANTE através da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Itapod, convocara a
licitante vencedora para assinar o Contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da convocagao,
sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancGes previstas no artigo 81, da Lei 8.666/93;

7.6. A recusa injustificada em assinar o Contrato, conforme estabelecido no subitem anterior, caracteriza o
descumprimento total da obrigacao assumida, sujeitando-o as penalidades a que se refere a Lei 8.666/93;

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO E ALTERACAO CONTRATUAL
8.1. A rescisdo contratual pode ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVIII
do art. 78 da Lei 8.666/93;

b) Amigével, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente, reduzida a termo no processo licitatorio, desde que haja conveniéncia da CONTRATANTE;

c) A inexecucdo total ou parcial deste contrato, além de ocasionar a aplicacdo das penalidades anteriormente
enunciadas, ensejara também a sua rescisao, desde que ocorram quaisquer motivos enumerados no art. 78 e
acarretara também as consequéncias previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei 8.666/93;

d) Em caso de rescisao prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, sem que haja culpa da
CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando houver sofrido;

8.2. Sem prejuizo de quaisquer sangOes aplicaveis, a critério da CONTRATANTE, a rescisdo importard em multa de
10% (dez) por cento do valor estimado do contrato, calculado sobre montante total da arrecadagdo.
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a) Aplicacdo de pena de suspensdo do direito de licitar com a CONTRATANTE e seus 6rgdos descentralizados, pelo
prazo de até 02 (dois) anos;

b) Declaragao de inidoneidade quando a CONTRATADA, sem justa causa, ndao cumprir as obrigacOes assumidas,
praticando falta grave, dolosa ou revestida de ma-fé, a juizo da CONTRATANTE. A pena de inidoneidade sera
aplicada em despacho fundamentado, assegurada a defesa a infratora, ponderada a natureza, a gravidade da falta e a
extensao do dano efetivo ou potencial.

8.3. A alteragdo do contrato dar-se-a nos termos do artigo 65, seus incisos e paragrafos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA NONA: DA FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO

9.1. Durante o periodo de vigéncia deste Contrato, a execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n® 3746/2019,
criada para este fim, em conjunto com a Chefe da Divisdo de Pessoal, a Sra. CRISTIANE REGINA DE
BITTENCOURT COSTA, portadora do CNPF/MF: 890.448.519-34, CI.RG. n°® 3137298 e matricula n® 605417, ou
servidor técnico do municipio no ato designado, nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

9.2. Caso o objeto recebido ndo atenda as especificagdes estipuladas neste Contrato e no respectivo processo
licitatdrio, ou ainda, ndo atenda a finalidade que dele naturalmente se espera, a Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico expedira oficio a CONTRATADA, comunicando e justificando as razbes da recusa e
ainda notificando-a a sanar o problema no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, independentemente da aplicacdo
das penalidades cabiveis.

9.3. Decorrido o prazo estipulado na notificacdo, sem que tenha sido sanado o problema, a Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico dara ciéncia a Procuradoria Juridica Municipal, através de
Comunicacdo Interna — C.I, a fim de que se proceda a devida instauragdo procedimental, de acordo com as normas
contidas na Lei 8.666/93 e alteragdes, para aplicagdo das penalidades previstas neste edital e no presente contrato.

9.4. A fiscalizagdo por parte do municipio ndo exime a contratada de sua responsabilidade quanto a perfeita execugao
dos servigos e a observancia a todos os preceitos de boa técnica.

9.5. Toda comunicacdo entre a contratada e o municipio relacionada com os servigos devera ser feita por escrito aos
gerentes do contrato.

9.6. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia deste
Contrato, para representa-la administrativamente sempre que for necessario.
CLAUSULA DECIMA: DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES

10.1. Aplicam-se a execucdo deste contrato e aos casos omissos as normas da Lei n° 8.666/93, atualizada pelas Leis
n° 8.883/94 e 9.648/98, os preceitos de direito publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

Para dirimir questdes decorrentes deste contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Itapod, com renuncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente juntamente com as testemunhas nominadas.

Itapod, 20 de dezembro de 2019.

CONTRATANTE ] CONTRATADA }
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC INSTITUTO ANIMA SOCIESC DE INOVAGAO,
JOSELENE GONGALVES DO NASCIMENTO CUNHA  PESQUISA E CULTURA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ROGERIO SALLES LOUREIRO

CONTRATANTE CONTRATADA -
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC INSTITUTO ANIMA SOCIESC DE INOVAGAO,
CRISTIANE REGINA DE BITTENCOURT COSTA PESQUISA E CULTURA

CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL NATALIA CRISTINA RIBEIRO ALVES
Testemunhas:

NOME: NOME:

CNPF/MF: CNPF/MF:
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ANEXO I - RELAGCAO DE CARGOS E VAGAS
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°119/2019

Cargos de Nivel Médio/Técnico

Cargo N° de C.H. Salario Base |Auxilio Escolaridade Minima e Pré-
Vagas Semanal Alimentagao requisitos

Agente Administrativo I 5 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 Ensino médio completo
Ensino médio completo e carteira de

Agente da Defesa Civil I 1 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 habilitagdo profissional na categoria
especifica para dirigir viaturas, motos,
embarcagbes e motoaquatica;

Agente de Desenvolvimento I 1 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 Ensino médio completo.

Agente Tributario I 1 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 Ensino médio completo.

Agente Municipal de Endemias 1 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 Ensino médio completo.

Assistente em Legislagdo I 2 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 Ensino médio completo.

Educador Social 4 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 Ensino médio completo.

Fiscal de Meio Ambiente I RT 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Ensino médio completo.

Fiscal de Obras e Posturas I RT 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Ensino médio completo.

Fiscal de Tributos I 1 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Ensino médio completo.

Fiscal Sanitario I RT 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Ensino médio completo.

Guarda Municipal I 6 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 Ensino médio completo e carteira de
habilitagdo profissional na categoria
especifica para dirigir viaturas e
motos.

Instrutor Musical 4 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 Ensino médio completo, com curso
especifico em Musica e inscricdo na
ordem dos musicos.

Ensino médio completo, com curso de

Monitor de Laboratério de 1 40h R$ 1.633,75 R$ 448,40 informatica, nas plataformas

Informatica Windows, Linoux, Suites de
Aplicativos de Escritdrio Microsoft, ou
Open Office ou tecnologias em midias
educacionais ou inclusdao digital, ou
oficina Open Office, cursado nos
Gltimos cinco anos.

Técnico Agricola I 1 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Curso de Técnico Agropecuario e
habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

Técnico de Arquivo I 1 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Ensino médio completo e treinamento
especifico em técnicas de arquivo em
curso  ministrado por entidades
credenciadas pelo Conselho Federal
de Ma3o-de-Obra do Ministério do
Trabalho.

Técnico de Contabilidade I 1 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Curso de Técnico de Contabilidade e
registro no CRC.

Técnico de Radiologia I RT 20h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Curso Técnico de Radiologia.

Técnico de Turismo I 1 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Curso Técnico em Turismo.

Técnico de Enfermagem I 1 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Curso Técnico em Enfermagem em
nivel de ensino médio e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao.

Técnico em Edificacoes I 1 40h R$ 1.739,16 R$ 448,40 Curso Técnico em Edificagbes e
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habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

Técnico em Saude Bucal I

RT

40h

R$ 1.633,75

R$ 448,40

Curso Técnico em Saude Bucal, em
nivel de ensino médio e habilitagdo
legal para o exercicio da profissao.

Cargos de Nivel Superior

Cargo

N©° de
Vagas

C.H.
Semanal

Salario Base

Auxilio
Alimentacgao

Escolaridade Minima e Pré-
requisitos

Administrador I

RT

40h

R$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso de nivel superior em
Administragdo e registro no
respectivo conselho de classe.

Advogado I

RT

40h

R$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso superior em Direito
acrescido de habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

Analista Juridico I

RT

40h

R¢$ 3.000,84

R$ 448,40

Bacharel em Direito.

Arquiteto I

40h

R$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso de nivel superior em
Arquitetura e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Auditor I

RT

40h

R¢$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis com devido
registro no o6rgao de classe, ou,
Tecnologia em Gestdo Publica,
Tecnologia em Gestao Tributdria,
Gestao Publica Municipal,
Administragao, Administragao
Plblica e Direito.

Auditor Fiscal I

RT

40h

R$ 3.000,84

R$ 448,40

Ensino Superior completo em
Contabilidade ou Direito.

Bibliotecario I

40h

R¢$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso de nivel superior em
Biblioteconomia e registro de
respectivo conselho de classe.

Bidlogo I

RT

40h

R$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso de nivel superior em
Biologia e registro no respectivo
conselho de classe.

Contador I

40h

R¢$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo conselho de classe.

Enfermeiro I

40h

R$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso de nivel superior em
Enfermagem e registro no
respectivo conselho de classe.

Engenheiro Ambiental I

40h

R¢$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso de nivel superior, com
registro e habilitagdo validada
pelo 6rgao de classe competente.

Engenheiro Civil I

40h

R$ 3.000,84

R$ 448,40

Curso de nivel superior em
Engenharia Civil e registro no
respectivo conselho de classe.

Engenheiro Eletricista I

RT

40h

R$ 3.000,84

R$ 448,40

Ensino Superior completo em
Engenharia Elétrica e registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Farmacéutico Bioquimico I RT 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Farmacia Bioquimica, acrescido de
habilitagdo legal para o exercicio
da profissao.

Fisioterapeuta I RT 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Fisioterapia e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Fonoaudiologo I RT 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Fonoaudiologia.

Curso de nivel superior completo
Gestor PUblico I 1 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 em Tecnologia em Gestdo Publica
ou curso Superior com Pos-
Graduagao/especializagdo em
Gestdo Publica.

Médico do Trabalho RT 20h R$ 5.242,36 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Medicina, especializacao
especifica na area de atuacdo e
registro no respectivo conselho de

classe.

Médico P.S.F. 4 40h R$ 10.230,36 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Medicina e registro no CRM de
SC.

Médico 20h - Ginecologista 1 20h R$ 5.242,36 R$ 448,40 Curso de nivel superior em

Medicina e registro de
qualificacdo de especialista (RQE)
no CRM de SC.

Médico 20h - Pediatra RT 20h R$ 5.242,36 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Medicina e registro de
qualificacdo de especialista (RQE)
no CRM de SC.

Médico 20h - Psiquiatra RT 20h R$ 5.242,36 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Medicina e registro de
qualificacdo de especialista (RQE)

no CRM de SC.

Médico 20h 2 20h R$ 5.242,36 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Medicina e registro no CRM de
SC.

Nutricionista I RT 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Curso de nivel superior em

Nutricdo e registro no respectivo
conselho de classe.

Odontdlogo I 20h 2 20h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Odontologia e registro no
respectivo conselho de classe.

Procurador I RT 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Curso  superior em direito
acrescido de habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.

Professor de Musica I 2 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Ensino Superior completo em
Musica.

R$ 3.000,84 Curso de Graduacao/Bacharelado

Profissional de Educacao 1 40h R$ 448,40 em Educacdo Fisica ou Curso de

Fisica I Graduagdo  em nivel de

Licenciatura em Educagdo Fisica,
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com registro no respectivo
conselho de classe.

Psicdlogo I RT 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Psicologia e registro no respectivo
conselho de classe.

Tecndlogo em Gestao de 1 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Ensino Superior, somente

Recursos Humanos I formacao académica em
Tecnologia em  Gestdo de
Recursos Humanos ou Gestdo de
Recursos Humanos.

Turismologo I 1 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Ensino de nivel superior completo
em Turismo.

Veterinario I RT 40h R$ 3.000,84 R$ 448,40 Curso de nivel superior em
Veterinaria e registro  no
respectivo conselho de classe.

Cargos de Nivel Superior — Magistério

Cargo N° de C.H. Salario Base Auxilio Escolaridade Minima e Pré-
Vagas | Semanal Alimentagao requisitos

Professor Anos Iniciais 1 40h R$ 3.034,40 R$ 448,40 Formacao em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de
atuacdo com registro no MEC.

Professor Disciplina de Artes 1 20h R$ 1.517,21 R$ 448,40 Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na area de
atuacdo com registro no MEC.

Professor Disciplina Ciéncias 1 20h R$ 1.517,21 R$ 448,40 Formagdo em nivel superior de

Anos Finais licenciatura plena, na éarea de
atuacdo com registro no MEC.

Professor  Disciplina  de 2 40h R$ 3.034,40 R$ 448,40 Formagdo em nivel superior de

Musica licenciatura plena, na area de
atuacdo com registro no MEC.

Professor de Atendimento 1 20h R$ 1.517,21 R$ 448,40 Formacao em nivel superior de

Educacional Especializado - licenciatura plena, na area de

AEE atuacdo com registro no MEC.

Professor Disciplina 1 20h R$ 1.517,21 R$ 448,40 Formagao em nivel superior de

Educacao Fisica (anos finais) licenciatura plena, na area de
atuacdo com registro no MEC e
registro no respectivo conselho
de classe.

Professor Educagao Infantil 1 40h R$ 3.034,40 R$ 448,40 Formacdo em nivel superior de
licenciatura plena, na éarea de
atuacdo com registro no MEC.

Professor Disciplina Ensino 1 40h R$ 3.034,40 R$ 448,40 Formagao em nivel superior de

Religioso Anos Finais licenciatura plena, na éarea de

1 2l ) Ll 2L R$ 448,40 atuacdo com registro no MEC.

Professor Disciplina 2 40h R$ 3.034,40 R$ 448,40 Formacao em nivel superior de

Geografia Anos Finais licenciatura plena, na area de
atuacao com registro no MEC.

Professor Disciplina Lingua 1 20h R$ 1.517,21 R$ 448,40 Formacao em nivel superior de

Estrangeira ( Inglés — anos licenciatura plena, na area de
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finais) atuacgdo com registro no MEC.
Professor Disciplina Lingua 1 40h R$ 3.034,40 R$ 448,40 Formacao em nivel superior de
Portuguesa Anos Finais licenciatura plena, na area de
atuacao com registro no MEC.
Professor Disciplina 1 20h R$ 1.517,21 R$ 448,40 Formagao em nivel superior de
Matematica Anos Finais licenciatura plena, na area de
atuacao com registro no MEC.
Cargos de Nivel Superior — Gestdo Magistério
Cargo NO° de C.H. Salario Base Auxilio Escolaridade Minima e Pré-
Vagas | Semanal Alimentagao requisitos
Coordenador Pedagdgico I 6 40h R$ 3.034,40 R$ 448,40 Habilitacdo obtida em curso de
nivel superior, de Pedagogia, com
registro no MEC.
Itapod, 20 de dezembro de 2019.
CONTRATANTE CONTRATADA

MUNICIPIO DE ITAPOA/SC
JOSELENE GONGALVES DO NASCIMENTO CUNHA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ITAPOA/SC

CRISTIANE REGINA DE BITTENCOURT COSTA
CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL

Testemunhas:

NOME:
CNPF/MF:

INSTITUTO ANIMA SOCIE
PESQUISA E CULTURA
ROGERIO SALLES LOUREIRO

CONTRATADA
INSTITUTO ANIMA SOCIESC
PESQUISA E CULTURA

SC DE INOVACAO,

DE INOVAGAO,

NATALIA CRISTINA RIBEIRO ALVES

NOME:
CNPF/MF:
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